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نامج ومعلومات  عنه ةعام أ. التعريف بالبر

نامج: . المقر الرئيس 1  للبر

عععته وبداهته ومعدز عل مرنة المد نة.  عع ع ع ع ز المقر بسع فرع  ويفدم تةامنا ب   جامعة أم القرى بمكة المكرمة العابدية، ويتمب 
 الطالبات حي الةاهر بمكة المكرمة، وجاري باليا الإعدادات النهائية لنقل المقر لحي العابدية

نامج:  .2 ي يقدم فيها البر
 الفروع الت 

 لا  وجد 

نامج. 3   أسباب إنشاء البر

 : اقتصاديةأسباب -

ي خطة الدولة بما  وائم المتطلبات •
 الاقتصادية وسوق العمل.  الحالية والمستقبلية للتنمية المشارنة فز

ز   • ، وتحسعع   ي المؤسععسععات الد وية لمواصععلة التعليم العايي
ي القطاع العام والصاو ومو يز

إتابة الفرصععة لمو يز
 أوضاعهم الو يفية. 

عية مؤهلة تصدم المهل فكرًا وممارسة.  •  إمداد القطاعات العامة والصاصة بكوادر شر
 أسباب اجتماعية:  -ب

اءة للقضايا  •
ّ
ي إيجاد الحلول البن

 المجتمعية، وتعزية المواطنة المسؤولة. المشارنة فز

عية   • عية المصتصععة  تقديم الاسععلشععارات الشععر ي خدمة وتطرير المجتمم مل خلال تيهيل الاوادر الشععر
الإسععهام فز

 . ي
 وخدمات الإرشاد الد تز

 خدمة الحجاج والمعتمريل بما  ناسب المكانة الد وية الريادية لمكة المكرمة.  •
 أسباب هقافية:  -ج

ي هذز المجالات. تطرير المعرف •
ي مجال أصول الفقه ورفم وعي المجتمم فز

 ة الصحيحة  وشر البحوث فز

ي  افة القطاعات •
ز فز عععحيحًا لدى العامل    صع

ى
عععكيد ياي والواقلاي يشع

ز عععكيل هقافة الاجتهاد التبز ي إعادة يشع
ععارنة فز   المشع

 ولدى المجتمم عامة. 
 التطورات الوطنية:  -د

ي تعزية جودة الحياة للمجتمم. إيعجعاد ممارسات وطععرق تفكب   •
سهم فز

ُ
 جعديعدة ي

عي بما  تماشر مم التوجهات الوطنية.  •
 تعزية العمل التطوعي بمنظور شر

ي التصععويفات الدولية عل طريل تفعيل أعا معا ب  اكداء ك اديمي وجودة   •
ي رفم تصععويف الجامعة فز

المشععارنة فز
  يئة التعلم الجاملاي بما  وائم

ز  متطلبات التصويفات الدولية.  البحث والوشر وتحس  

ي تحقيل خطط للدولة.  •
ي فز
ي إ راز دور القطاع الد تز

عية العلمية بما يسهم فز  الارتقاء بمستوى الاوادر الشر

 : الدراسة نظام. 4

 مقررات دراسية فقط ☒ مقررات دراسية ورسالة ☐ 

 : نمط الدراسة. 5

 أخرى ☐ تعليم عند بعد ☐ انتظام ☒ 

ا ات التعليمية والبحثية  . 6  إن وجدت()الشر

اكة: الرئاسة العامة لشئون المسجد الحرام والمسجد النبوي   -  . ،  نك الإنماء، إهراء المتون، د وان المظالم جهة الشر

اكة: تعليمية بحثية.  -  نرع الشر

اكة: خمس سنوات -  مدة الشر

 ....( . ساعات بحث تكمياي  6ساعة تعليمية و 57: ساعة 63).... إجمايي الساعات المعتمدة:  . 7

ي  تم تيهيل الطلاب لها   .8
و يفة    32بحسععب التصععويف السعععودي يمكل ترشععي  الصريععععج ل  ، المهل / الو ائف الت 
 ومهنة، ومنها : 

 الو ائف اك اديمية والتعليمية.  •
()المجلس اكعا للقضاء  • ي

 قاض، ملازم قضائ 
، داعية، مرشد( • ي

 الهيئة العامة للإفتاء والدعوة والإرشاد )مفت 
 النيابة العامة )محقل، ونيل نائب عام( •
 ، مسلشار(وزارة العدل ) اتب عدل،  اتب ضبط، محام   •
 هيئة اكمر بالمعروف والنهي عل النكر •
 وزارة الشؤون الإسلامية )إمام، خطيب( •
 هيئة الرقابة والتحقيل والمبابث الإدارية )محقل إداري( •
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ي المصارف )مدقل •
عية فز عي الهيئات الشر

 (، ومابث شر
عية )بابث( ة مراك •  البحوث الشر
نامج )إن وجدت(9  . المسارات الرئيسة للبر

 المسار 
الساعات  
 المعتمدة 
 )لكل مسار( 

 المهل / الو ائف 
 ) )لكل مسار 

 د لا  وج 

 المؤهل الممنرح )إن وجدت( /. نقاط الصروج 10

إجمايي الساعات   المؤهل الممنرح   /نقاط الصروج  
 المعتمدة 

 39 دبلوم أصول فقه  .1

نامج  رسالة . ب   هومصرجات هوأهدافالبر

نامج: . رسالة 1  البر

ي مجال أصول الفقه والفنون المساعدة له تيصيلا 
ز فز ز ومابث   عي   ز شر معةود عل  وتطبيقاتيهيل متصصص   يعل  ز مععتعمعب 

ععععاريععععم بحثيععة   بالمعرفة والمهارة والقدرة واكخلاق والتقنية ع ع ع ع ع ع ع ع ععععات وأبحععاث وأطععاريعععع  علميععة ومشع ع ع ع ع ع ع ع ع لإنتععاج دراسع
ي نوازلععه  

عععععلا ي فز ع ع ع ع ع ي يحتععاجهععا المجتمم الم ي والإسع
عيععة والت  ععر ع ع ع ع ع ع ع ع ي الو ععائف الاجتهععاديععة الشع

ععهععام بفعععاليععة فز ع ع ع ع ع ع ع ع والاسع
 نية والعالمية لصدمة العالم الإسلا ي وخطط التنمية. وفل المعا ب  العلمية والوط ومستجداته المعاصرة

نامجأهداف  . 2  : البر

ي خدمة   -1
عععهام فز ع ع ع ع ع عععة للإسع ع ع ع ع ع عععصع ع ع ع ع ع عية متصصع ي التعليم    المجتمم عاتيهيل نفاءات شر

عععتوى المحاي والدويي فز ع ع ع ع ع المسع
عية الاجتهادية، ونوازل المجتمم ومستجداته المعاصرة.  ي القضايا الشر

 والإفتاء فز
ععععيم مدارنه مل   -2 ع ع ععععل وتوسع ع ع ي مجال التصصع

ععععول الفقه وتعميل معرفته فز ع ع ع ي علم أصع
ععععل فز ع ع تكريل البابث المتصصع

نامج ونواتج التعلم  هعا وتةويد البعابث بعا كدوات المنهجية والمهارات البحثية اللازمة  خلال تجريد مقررات البر
 . لإعداد طالب منافس عالميا 

ز مل خلال   -3 تنمية المهارات البحثية والمعارف العلمية اكصعولية والقدرة الاجتهادية والاسعلنباطية لدى الدارسع  
 . مهارات التفكب  العليا. 

اهة واكمانة العلمية والدقة ا -4 ز  لبحثية. تعزية أخلاقيات البحث العلمي والبز
ة.  -5 ي الحراك البحث اكصويي وتطريرز تحقيقا وتدقيقا وتيصيلا بمصتلف المناهج البحثية المعتبر

 الاسهام فز

نامج مم وأهداف رسالة . علاقة 3  : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة و البر

  :أولا: الرسالة 
   رسالة الجامعة  : 

ة تصدم المجتمم   ز ي وفل ر ية  تقديم تعليم وأبحاث علمية متمب 
ععاد المعرفز عع ع ع ع ي تنمية الاقتصع

ععهم فز عع ع ع ع والحج والعمرة ويسع
2030. 

   :رسالة الكلية 
يعععة والتععاريعععع  بمععا يصععدم     ععر ع ع ع ع ع ع ع ع ي علوم الشع

ة فز ز صرح أ ععاديمي رائععد يقععدم  رامج علميععة معتمععدة ومنتجععات بحثيععة متمب 
ععتجد  ععلثمر مسع ي  المجتمم الإسعععلا ي والعالمي بكوادر أ اديمية مرموقة تطبل معا ب  الجودة، ويسع

ات التقنية وتبتز
ا ات الفاعلة.   الشر

   :رسالة القسم   
ز اوي نفاءة عالية،   يعة الإسعععلامية والمعا ب  الوطنية والعلمية لتيهيل خريج   ععر تقديم  رامج أ اديمية تتوافل مم الشع

ي البحث العلمي وخدمة المجتمم. 
 مةود ل بالمعرفة والمهارة والقدرة واكخلاق؛ للمساهمة فز

   نام    ج: رسالة البر
ي مجال أصول الفقه والفنون المساعدة له تيصيلا وتطبيقا

ز فز ز ومابث   عي   ز شر معةود عل  تيهيل متصصص   يعل  ز معتعمعب 
ععععاريععععم بحثيععة   بالمعرفة والمهارة والقدرة واكخلاق والتقنية ع ع ع ع ع ع ع ع ععععات وأبحععاث وأطععاريعععع  علميععة ومشع ع ع ع ع ع ع ع ع لإنتععاج دراسع

ي يحتععاجهععا  
عيععة والت  ععر ع ع ع ع ع ع ع ع ي الو ععائف الاجتهععاديععة الشع

ععهععام بفعععاليععة فز ع ع ع ع ع ع ع ع ي نوازلععه  والاسع
عععععلا ي فز ع ع ع ع ع المجتمم الم ي والإسع

 وفل المعا ب  العلمية والوطنية والعالمية لصدمة العالم الإسلا ي وخطط التنمية.  ومستجداته المعاصرة
 :نامج  ايساق رسالة الجامعة والكلية والقسم والبر
ي تقديم  -1

ز والريادة فز نامج عا التمب  عععم والبر ع ع ع ع ع عععالة الجامعة والكلية والقسع ع ع ع ع ع التعليم والبحث العلمي وخدمة  اتفقت رسع
 المجتمم. 
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ي للجامعة وهو خدمة الحج  -2 اتيحر
ععععب  ع ع ع ع ع ز الاسع نامج عا العناية بالممب  ععععم والبر ع ع ع ع ع عععالة الجامعة والكلية والقسع ع ع ع ع ع ع اتفقت رسع

 والعمرة ومكة المكرمة. 
نامج عا الجمهور المستهدف وهو المجتمم -3  . الم ي والإسلا ي اتفقت رسالة الجامعة والكلية والقسم والبر
 هانيا: اكهداف:  
 أهداف الجامعة:  
 تطبيل نمواج المنظمة المتعلمة.  -1
ز مصرجاته لتتوافل مم ابتياجات المجتمم.  -2  استدامة البحث العلمي وتحس  
ي العمل التطوعي وخدمة المجتمم والحجاج والمعتمريل.  -3

 المشارنة بفعالية فز
ز البوية التحتية.  -4  تحس  
ز وتنمية قدراتهم العلمية والإبداعية والفكرية. تطرير أداء  -5 ز والفني   ز والإداري    القياد   
 تيسيس منظومة متكاملة لإدارة الجودة الشاملة.  -6
ا ات المحلية والإقليمية والدولية مم المنظمات المصتلفة.  -7  عقد الاتفاقيات والشر
  اديمية موهوقة. اللسريل للجامعة ومرامجها وأنشطتها لتكون علامة تجارية أ  -8
 تنمية الموارد الذاتية للجامعة.  -9
 أهداف الكلية:  
ة وعالية الجودة تحفة الطلاب عا الابداع واكلشاف المعرفة ومشارنتها للآخريل.  -1 ز  تقديم  رامج متمب 
ز مل أعضاء هيئة التدريس. -2  استقطاب وتيهيل فريل متمب 
ي الكلية.  -3

 تنريععععم مصادر الدخل فز
4-  . ي المجتمم المحاي والعالمي

 إ راز مكانة الكلية فز
اكة فاعلة مم مؤسسات المجتمم.  -5   ناء شر
 أهداف القسم:  
ععايا  -1 يعة عا القضع ععر عية والمفاهيم والقيم للارتقاء بالمعرفة الإسعععلامية لتطبيل بلول الشع ععر تعزير فهم الحقائل الشع

 المعاصرة. 
ي  افة المرابل التعليمية. الارتقاء بمستوى قدرات ومهارات الطلا -2

ي القسم فز
 ب والطالبات فز

 تهيئة القسم لتطبيل معا ب  الجودة والحصول عا الاعتماد اك اديمي محليا ودوليا. -3
عععات  -4 ع ع ع ع ع ععععسع ع ع ع ع ع عععع، وفت  أفاق التعاون مم المؤسع ع ع ع ع ع ات العاع ععععتجدات ومت،ب  ع ع ع ع ع ، مواكبة مسع تحديد مجالات البحث العلمي

 والدولية. والقطاعات المحلية والإقليمية 
نامج:    أهداف البر
ز مل خلال   --1 تنمية المهارات البحثية والمعارف العلمية اكصعولية والقدرة الاجتهادية والاسعلنباطية لدى الدارسع  

 مهارات التفكب  العليا.. 
اهة واكمانة العلمية والدقة البحثية.  -2 ز  تعزية أخلاقيات البحث العلمي والبز
ي الحراك البحث -3

ة.  الاسهام فز  اكصويي وتطريرز تحقيقا وتدقيقا وتيصيلا بمصتلف المناهج البحثية المعتبر
ي التعليم   -4

عععتوى المحاي والدويي فز ع ع ع ع ع ي خدمة المجتمم عا المسع
عععهام فز ع ع ع ع ع عععة للإسع ع ع ع ع ع عععصع ع ع ع ع ع عية متصصع تيهيل نفاءات شر

عية الاجتهادية، ونوازل المجتمم ومستجداته المعاصرة.  ي القضايا الشر
 والإفتاء فز

ععععيم مدارنه مل  تكريل   -6 ع ع ععععل وتوسع ع ع ي مجال التصصع
ععععول الفقه وتعميل معرفته فز ع ع ع ي علم أصع

ععععل فز ع ع البابث المتصصع
نعامج ونواتج التعلم  هعا وتةويد البعابث بعاكدوات المنهجية والمهعارات البحثية اللازمة   خلال تجريد مقررات البر

 لإعداد طالب منافس عالميا. 
 :نامج  ايساق أهداف الجامعة والكلية والقسم والبر
ز مصرجاته -1  . استدامة البحث العلمي وتحس  
ي خدمة المجتمم -2

 . المشارنة بفعالية فز

ي خصائل . 4 نامج:  خريحر  البر

ي 
ي تتمثل فز

ي جامعة أم القرى والت   :تنطوي تحت سمات خريحر
، ومالنظريات والمبادئ  ز ّ مع   ي مجال دراشي

مة مل المعارف فز
ّ
المتعلقة  المعرفة بمجموعة شاملة، ومتناسقة، ومنظ

 .بذلك المجال 
ي مجال  

ي التوجيه، باستصدام ر ى فز
ي المشكلات المعقدة وإيجاد بلول ا تكارية، بقدر محدود فز

القدرة عا البحث فز
 .دراستهم ومل المجالات اكخرى اات العلاقة 
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ي التحليل وإيجاد الحلول لل
قضايا المعقدة،  القدرة عا تحديد واستصدام اكساليب العلمية والإبصائية المناسبة فز

ز   الآليات مناسبة لإيصال النتائج للمتلق  
 .والقدرة عا اختيار واستصدام أكبر

نة  ي المشاريععععم والمبادرات المشب 
 .القدرة عا القيادة وتحمل المسئولية والاستعداد للتعاون الكامل مم الآخريل فز

ي  الإلمام بمجال واسم ومتكامل مل المعارف والمهارات المطلرمة للممار 
ي المطلوب، فز

ي المجال المهتز
سة الفعالة فز

 
ً
نامج مهنيا  .بالة نون البر

ي مجال التصصل، إضافة اي القدرة عا تفسب  وتحليل وتقريم  
المعرفة العميقة والفهم الشامل كد يات اكبحاث فز

نامج   ي بال نون البر
ي المجال الدراشي فز

ي زيادة المعرفة فز
 ولا يشتمل عا ممارسة  أهمية تلك اكبحاث فز

ً
أ اديميا

 .مهنية 
ام باكخلاق والقيم الإسلامية   .القدرة عا التواصل ومصفة خاصة بالل،ة العرمية  ز  . الالب 

 

نامج تعلممصرجات . 5  *البر

 المعرفة والفهم 

ز  1ع   اكساسية. أصول الفقه مفاهيم ونظريات ومبادئ و بشمولية وعمل مصطلحات  ب  

ي  2ع 
 أصول الفقه. مجال أو أكبر مل مجالات يستعرض القضايا والتطورات واكبحاث الحد ثة فز

 المهارات 

ععععول الفقعه  الإدراكيعة لتطبيل مهعارات  ال و ف   1م  ع ع ع ع ع ع ي أصع
عا  تز    المفعاهيم والمبعادئ والنظريعات والمنعاهج فز

 . معرفية وممارسات مصتلفة

ي   2م 
ي فز
ععععية، ومحاولة  يطبل مهارات التفكب  العايي والتعليم الذائ  ع ع ع ععاسع عع ع ع ع نقد وتقريم المفاهيم والنظريات اكسع

ي أصول الفقه. 
يل فز ز  ا تكار آليات الاسلنباط والتبز

عععععل بطرق مصتلفة ل 3م  ع ع ععر تقعمل و  تواصع ع ع ع ع ع ععولية    ة علمي   ر ري انشع عع ع ع ع ععلية وقواعد  أصع عع ع ع ع ععادر اكصع عع ع ع ع عععععتصدام المصع ع ع باسع
امج   الحاسرمية والتطبيقات التقنية الحد ثة. المعلومات والبر

 القيم 

اهة والممارسات اكخلاقية المهنية واك اديمية.  1ق  ز م بالبز ز  يلب 

ي  ااتيا و يعمل   2ق 
عععات إبداعية فز ع ع عععؤولية لإيجاد ممارسع ع ع ي بفعالية وتحمل مسع

عععمل فريل بحتر ع ع المعرفة  تطرير  ضع
 اكصولية. 

 لمنهج الدراشي ا . ج

مكونات الخطة   الدراسية: . مكونات الصطة  1
 الدراسية

 النوع 
عدد 

 المقررات
الساعات  
 المعتمدة 

النسبة 
 المئوية 

 % 85.71 54 18 إجباري المقررات الدراسية

 المقررات الدراسية
اختيار
 ي

1 3 4.76 % 

 % 9.52 6 1  بحث تخرج 

 %100.00 63 20  الإجمال  

 
نامجامقررات  .2  : لبر

ي اسم   المقرر رمة  الفصل  المقرر بالعرئر

1 PFIQ6000  تاريعععع  علم أصول الفقه 
1 PFIQ6001  نتابة البحث العلمي 
1 PFIQ6002  مبابث الل،ات 
1 PFIQ6003  اكدلة النقلية 
1 PFIQ6004  اكدلة المصتلف فيها 
2 PFIQ6005  المصادر اكصولية 
2 PFIQ6006  مناهج البحث 
2 PFIQ6007  دلالات اكلفاظ 
2 PFIQ6008   القياس اكصويي ماهية  

2 PFIQ6009  الاجتهاد والتقليد والافتاء 
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ي اسم   المقرر رمة  الفصل  المقرر بالعرئر

3 PFIQ6010   مل العلوم   ز علاقة أصول الفقه ب،ب  
3 PFIQ6011  التيويل والقرائل والسياق  

3 PFIQ6012  تعليل  النظرية   

3 PFIQ6013  .) يعة :) المفهوم والتاريعععع  مقاصد الشر
4 PFIQ6014  التصريععععج اكصويي  
4 PFIQ6015  )يعة: )المسائل والقضايا  مقاصد الشر
4 XXXXXXX   1مقرر اختياري 
5 PFIQ6016  تطبيقات أصولية 
6 PFIQ6017   جي  التعارض والب 

5 , 6 PFIQ6097   بحث التصرج للماجستب 

ي المستوى 
1| المطلوب اختيار  4اختياري فز  

PFIQ6018   نوازل فقهية معاصرة 
PFIQ6019 التخريج الفقهي 
PFIQ6020   القواعد الفقهية 

نامج3  : . توصيف مقررات البر
ععع  ع ع نامج   م وضع عععياي لجميم مقررات البر ع ع عععيف التفصع ع ع ي للتوصع

وئز ي للتقريم   الرابط الإلاب 
والاعتماد    وفل نمواج المرنة الوطتز

 . اك اديمي 
-https://uquadmin

u_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWmy.sharepoint.com/:f:/g/personal/uq
M6MKiQAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=I-UB0upN 

نامج:  .3  مصفوفة مصرجات التعلم للبر
ي  فصل   2ق 1ق 3م  2م  1م  2ع 1ع س  اسم المقرر بالعرئر

       س      س  3 تاريعععع  علم أصول الفقه  1

   س  س    س  س    3 نتابة البحث العلمي  1

       س      س  3 مبابث الل،ات  1

 س  س      س    س  3 اكدلة النقلية   1

 س        س    س  3 اكدلة المصتلف فيها  1

   س  س  س    س  س  3 المصادر اكصولية 2

   س  س    س  س    3 مناهج البحث  2

       س      ر  3 دلالات اكلفاظ  2

 س      ر      ر  3 القياس اكصويي  ماهية  2

   ر  ر    ر  ر   3 الاجتهاد والتقليد والافتاء 2

     ر  ر      ر  3 علاقة أصول الفقه ب،ب  مل العلوم   3

 ر      ر      ر  3 التيويل والقرائل والسياق   3

       ر      ر  3   تعليل  النظرية  3

يعة :) المفهوم والتاريعععع (.  3  ر    ر    ر  ر    3 مقاصد الشر

   ر      ر    ت  3 التصريععععج اكصويي  4

يعة: )المسائل والقضايا(   4  ر    ت    ر  ر    3 مقاصد الشر

   ت    ت    ت    3 مقرر اختياري  4

 ت        ت    ت  3 تطبيقات أصولية   5

   ت  ت  ت    ت    3 يحث تصرج  5

جي   6  ت    ت    ت    ت  3 التعارض والب 

 

اتيجيات التعليم  . 5 نامج. لتحقيل مصرجات التعلم  والتعلم المستصدمةاسب   للبر
اتيجيات التعليم والتعلم لصف )و  ات والمواقف التعليمية المصتلفةسياسات واسب   (والصبر

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi
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نامج عا تطرير مهارات التفكب  العليا لدى المتعلم وجعله          ي البر
اتيجيات التعليم والتعلم المستصدمة فز ترنة اسب 

نامج وتلنرع   ي المواقف التعليمية وتكسبه المهارات العملية اللازمة لتحقيل مصرجات التعلم للبر
نشطا وفاعلا فز

اتيجيات  اتيجيات التعليم المباشر و إسب  ز اسب  اتيجيات التعليم غب  المباشر الملاءمة  ما     التعليم الموجه، واسب 
لمناقشة،    ، ي

التعاوئز التعليم  المشكلات،  بل  اتيجية  اسب  ومنها:  المقرر،  التعلم  ولنواتج  الدراشي  للمحتوى 
ة( ويمكل تصويفها  ما ياي : 

ي الإلقاء )المحاصرز
 الاستقصاء، العصف الذهتز

ة، المناقش-  ة والحوار. المعرفة والفهم: المحاصرز
ة، المناقشة والحوار، الاسلنباطية، بل المشكلات. -  المهارات: المحاصرز
، بل المشكلات. -  ي

، التعليم التعاوئز ي
 القيم: التعليم الذائ 

نامج . 6   طرق تقييم مصرجات التعلم للبر
عععف  )و  عع عععتصدمةلصع عع عععاليب وطريل التقريم المسع ع ع عععات وأسع عع عععياسع ع ع ة )  سع ة(   ، مباشر عععاب الطلاب  للتحقل مل    غب  مباشر عع اكلسع

ي  ل مجال مل مجالاتهال
 (مصرجات التعلم المستهدفة فز

ز أسعاليب تقريم مباشر وأسعاليب تقريم غب  مباشر وجميعها موجه للتحقل   تلنرع أسعاليب التقريم المسعتصدمة ما    
ععه وجودة التعلم ومعععدى تحقيل أهعععداف   ععاراتع ععات التفكب  ومهع ععاس عمليع ععععدق أداء المتعلم ولقيع ع ع ع ع ع ع ع ع ع المقرر،  مل صع

ععععفوي ، البحوث   ع ع ع ع ع ع ز جودة تعدريس المقررات ومنهعا: الاختبعارات التحريريعة والشع عععع   ع ع ع ع ع ع ي تحسع
ععتصعدم نتعائجهعا فز عع ع ع ع ع ع ع ويسع

:  والواجبات، بطاقة الملابظة، الاسلبانات.   ويمكل تصويفها  ما ياي
، تقييم الواجبات. -  المعرفة الفهم: الاختبار التحريري والشفهي
- ، ععععفهي ع ع ع ع ع ع ععلبععانععة تقييم   المهععارات: الاختبععار التحريري والشع عع ع ع ع ع ع ع تقييم الواجبععات، تقييم العروض، بطععاقععة الملابظععة، اسع

 للبحوث والتقارير. 
 القيم: بطاقة الملابظة، اسلبانة تقييم للبحوث والتقارير، تقريم اكقران. -

 د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: )إن وجدت( 

 . يسجيل الرسالة العلمية. 1
وط وإجراءات   (اللسجيل للرسالة العلمية ونذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي )متطلبات/ شر

 لا  وجد 

2 : اف العلمي
 . الإشر

ف العلمي ومسؤولياته
اف العلمي والمتابعة( ،)ضوابط اختيار المشر

 ونذلك إجراءات/ آليات الإشر

 لا  وجد 

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3
عععوابط اختيار لجنة   عععة)ضع عععة ومتطلبات التقدم للمناقشع عععالة وإجازتها، ومعا ب  تقييم    إجراءاتو   ، المناقشع عععة الرسع مناقشع
 الرسالة العلمية(

 لا  وجد 

ي . القبول هـ  والدعم الطلائر

نامج1   . متطلبات القبول بالبر
وط ال ي الك التصصصات )شر

نامج بما فز ي  تاح  /قبول بالبر
نامج(لها التقدم المؤهلات الت   للبر

1- . ز  أن يكون المتقدم سعوديا أو عا منحة رسمية للدراسات العليا إاا  ان مل غب  السعود   
عععلا عا  -2 عع عععهادة  أن يكون باصع ع ع عععه  ناء عا مجلس    س البكالوريو شع ع ع عععصع ع ع ي غب  مجال تصصع

نامج، ويجوز فز ي مجال البر
فز

اط عدد مل القسم المصتل، وموافقة مل مجلس الكلية  . المواد التكميلية، وللقسم اشب 
، ولا  -3 ععععجل الطالب اك اديمي ع ع ي سع

، وت،بت فز ز عععي   ع ع ز دراسع ععععل   ع ع ط ألا تزيد عا فصع
ععععب  ع ع اط مواد تكميلية يشع ععععب  ع ع ي بال اشع

فز
 تدخل ضمل معدله اك اديمي الصاو بالمربلة العلمية. 

 اجتياز درجة اختبار القدرات الجامعية المحددة مل الجامعة. -4
نامج -5  . ماجستب  الاجتياز اختبار القبول لبر
ز -6 ز علميت    . أن يقدم تةنيت  
ي  -7

 . موافقة مرجعه الو ييز

 خدمات الإرشاد. 2
ي ، اك اديمي )

، الاجتماعي المهتز  (، النفسي

•  .   وجد مكتب للإرشاد اك اديمي
ز  •  . توزيععععم الطلبة عا مرشد ل أ اديمي  
يل.  •  يشكيل لجنة للطلاب المتعبر
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•  . ز  يشكيل لجنة للطلاب الموهرم  
 إعداد ملف لكل عضو هيئة تدريس لمتابعة طلبته.  •
 . تصصيل ساعات مكتبية وساعات للإرشاد اك اديمي لكل عضو هيئة تدريس •
ي وسائل التواصل الاجتماعي  •

ي المقر وفز
 . جداول معلنة للساعات المكتبية فز

 . استطلاع الطلاب بول الإرشاد اك اديمي  •
 . وتقرير الإرشاد السنويملف  •
 . طباعة دليل القسم وخطته الارشادية ولوائ  الجامعة وتوزيعها عا الطلاب •
  اقامة لقاءات للتعريف بالإرشاد اك اديمي وأهمية للطلبة.  •
نامج بالتوسيل مم الجهات اات العلاقة.  • ز مرشدة ترمرية للبر  تعي  
 . إقامة فعاليات  وم المهنة •
 . إقامة لقاءات اجتماعية لطلاب المن  •
 . أ اديمية( –نفسية  -إقامة دورات )إرشادية  •
 . التواصل مم الجهات اات العلاقة •
 (.... . . نو الموهرماوي الإعاقة، اكشصاو  التعلم، ئو )بطي دعم الصاوال. 3

ات.  ذوي الابتياجاتيسم  ل •  بمرافل لحضور المحاصرز
ي الضعف الباي.  •

 تكبب  ورق اكسئلة فز
 نتابة أسئلة الاختبار بطريقة  رايل.  •
ي   •

 قاعات والمكتبة ودورات المياز ومواقف السيارات. الإعداد أماكل مناسبة للطلبة اوي الابتياجات الصاصة فز
•  . ي  تقديم خدمات ويسهيلات مل مرنة الدعم الطلائر
 تصصيل وقت خاو للاستماع لحاجاتهم.  •
 توفب  مساعد ل للطلبة اوي الابتياجات الصاصة أهناء الاختبارات.  •
 توفب  قاعات اختبار خاصة بذوي الابتياجات الصاصة.  •
يل وطلبة المن .  • ز والمتعبر  يشكيل لجنة للطلبة الموهرم  
 مسابقات. إقامة فعاليات و  •
ز والإشادة  هم •  . تكريم الموهرم  

 
  ونوالمو فهيئة التدريس أعضاء  . و 
. و  هيئة التدريسأعضاء الابتياجات مل  . 1 ز ز والفني    الإداري  

 المرتبة العلمية
 التصصل 

 المتطلبات والمهارات الصاصة 
 العدد المطلوب

 المجمرع  إناث  انور  الدقيل  العام 

يعة أستاا   24 8 16 لا  وجد   الفقه أصول   شر

يعة أستاا مشارك   32 8 24 لا يوجد   أصول الفقه  شر

يعة أستاا مساعد   40 20 20 لا يوجد   أصول الفقه  شر

ي  الفنيون ومساعدو المعامل 
ي  فتز

 0 0 0 لا يوجد   فتز

 8 3 5 لا يوجد   إداري  إداري  الطاقم الإداري 

ي  . 2
 التطرير المهتز

ز هيئة التدريس أعضاء  إعداد  1.2 ي التعي  
 بد تر

ز والمهني هيئة التدريس الجدد أعضاء الإجراءات المتبعة لتيهيل ) ي الك )   
ي أو  بدوامبما فز

 زائر(جةئ 

 عقد الدورات التدريبية المتصصصة وورش العمل كعضاء هيئة التدريس الجدد.  •
نامج ورسالته وأهدافه  •  ومقرراته. إطلاع اكعضاء الجدد عا ر ية البر
ز أعضاء هيئة التدريس القدا  والجدد.  • ات      تبادل الصبر

ي يدرّسونها.  •
 تةويد أعضاء هيئة التدريس الجدد  توصيفات المقررات خاصة الت 

ي  2.2
 هيئة التدريسعضاء ك  التطرير المهتز

ي    وإجراءات التطرير خطعة    
عععاء  ك واك عاديمي  المهتز ع ع ع ع ع ع ع ع اتيجيعات   مجعال مثعل:  )هيئعة التعدريس  عضع ععب  عع ع ع ع ع ع ع   والتعليم،   التعلم   اسع

 ال (... . الجوانب المهنية الطلاب،يم يتق

اتيجيات التعليم كعضاء هيئة التدريس.  • ي اسب 
 عقد الدورات التدريبية المتصصصة وورش العمل فز

ز أعضاء هيئة التدريس مل خلال مجالس القسم واللجان التصصصية.  • ات      تبادل الصبر
ي يشمل أعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا. إقامة الندوات  •

 العلمية الت 
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ي مكتبة الكلية والجامعة.  •
 توفب  المصادر والمراجم فز

ي المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية.  •
ز عا المشارنة فز  التحفب 

ي قواعد المعلومات عل طريل الشبكة العنكبوتية.  •
اك فز  الاشب 

 علمية الفقهية واكصولية. التواصل العلمي مم الجمعيات ال •
اف عا رسائلهم العلمية.  •  توزيععععم طلبة الدراسات العليا عا جميم أعضاء هيئة التدريس للإشر
اك جميم أعضاء هيئة التدريس بمناقشة الرسائل العلمية.  •  إشر
 إبالة خطط طلبة الدراسات العليا إي أعضاء القسم لتحكيمها وإبداء ملحو اتهم العلمية عليها.  •
ي المجالس ومجموعات التواصل الاجتماعي بكل إنجاز جديد لعضو هيئة التدريس. الاب •

 تفاء المستمر فز
ا لهم ولبقية اكعضاء.  • ز قيات العلمية تحفب   تكريم أعضاء التدريس الذ ل يحصلون الب 
 زيارات اكقران مل أعضاء الهيئة التدريسية.  •
اتالمرافل و  التعلممصادر  . ز  ز  والتجهب 

  التعلممصادر  . 1
ونية ،المراجم الاتب،مصادر التعلم )وضمان جودة آلية توفب   نت ،مصادر التعلم الإلاب   ... ال (. مواقم الإنب 

نعامج بمكتبعة الكليعة والمكتبعة المرنزيعة بععالجعامععة )مكتبعة   • عععادر والمراجم والععدوريعات المتعلقععة بععالبر ع ع ع ع ع ع ع ع ز المصع تععيم  
 . وتحد ثها بشكل دوري (عبد اللهالملك 

ي تصدم التصصل.  •
ي العديد مل قواعد المعلومات الت 

اك الجامعة فز  اشب 

ي مكتبة الكلية ورمطها بالمكت  •
 (عبد اللهبة المرنزية بالجامعة )مكتبة الملك  قاعدة  يانات تحوي جميم الاتب فز

 . توافر أجهةة الحاسب الآيي بمكتبة الكلية والمكتبة المرنزية ورمطها بالشبكة العنكبوتية •

نامج عل طريل المكتبة المرنزية   • ي يحتاجها البر
ز المراجم الت  الاتصععال بدور الوشععر وبضععور معارض الاتب لتيم  

 . بفرعيها  (اللهعبد الملك  )مكتبةبالجامعة 

 توفب  تقنية الاتصال اللاسلكي بالقاعات الدراسية ومبتز الكلية.  •
ات. المرافل 2 ز  والتجهب 
ات) ز  ال (.... . القاعات الدراسية ،المعامل ،المكتبة : مثل، قائمة بالابتياجات الرئيسة مل المرافل والتجهب 

نامج.  • ي عدد القاعات المسندة للبر
 زيادة فز

 مستمرة لطفايات الحريل وتكرار تدريب الطلبة عا استصدامها. صيانة  •

ي أماكل واضحة للطلبة.  •
 لوبات تعليمات عل الاخلاء ووضعها فز

 منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر  يئة صحية و  . 3
ً
نامج(لطبيعة  )طبقا  البر

ات.  • ز  يشكيل لجنة المرافل والتجهب 

ات.  • ز  عمل جولات دورية لمتابعة جاهزية المرافل والتجهب 

ونية.  •  مصاطبة الجهات اات العلاقة فيما  تعلل بيعمال الصيانة إلاب 

 التيكد مل جاهزية القاعات الدراسية.  •

اطات اكمل والسلامة.  • ات ومطابقتها لاشب  ز  التيكد مل سلامة المرافل والتجهب 

ي والصدمات. توفب  لوبات إرشادية للقاعات والم  •
 بائز

نامج.  •  توفب  مكان للاتب المحجوزة للبر

 تحديد مواعيد العمل بمكتبة الكلية.  •
يعة والدراسات الإسلامية:   * نمواج متابعة القاعات الدراسية التابعة لكلية الشر

https://drive.google.com/file/d/1bASY8AQvxjeYaRiizwoinTbfFaSAWPq4/view?usp=sharing 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1bASY8AQvxjeYaRiizwoinTbfFaSAWPq4/view?usp=sharing
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نامج  . ح   لوائحهو إدارة البر

نامج . 1  إدارة البر
نامج  الهيكل 1.1  التنظيمي للبر

 
ً
 ال (... الدائمة اللجان الوبدات، الإدارات،، المجالس )متضمنا

 

 

 

 

 المستفيد ل  ةمشارن 1. 2
ي  
ععتفيد ل فز عع ع ع ع ع ع ع ععارنة المسع عع ع ع ع ع ع ع نامج وتطريرز اتصطيط  آلية تمثيل ومشع ،  الجمعيات العلمية   المهنية، الهيئات    )الطلاب،  لبر

 ال (... . جهات التو يف

 الطلاب:  •

o  .نامج، وتقييم عضو هيئة التدريس   مل خلال اسلبانات تقييم المقرر، والبر

o  . ز  اسلبانات الصريج  

 جهات التو يف:  •

o  .يشكيل اللجنة الاسلشارية 

o  اسلبانات جهات التو يف وتحليل نتائجها . 

 

نامج. 2  لوائ  البر
عععم   نامج اات العلاقة والرابط  توضع عععة والاختبارات،  قائمة بلوائ  البر عععجيل، الدراسع ي لها: لائحة القبول واللسع

وئز الإلاب 
 ..ال . التو يف، التيديب والتظلم

  .نظام مجلس التعليم العايي والجامعات •

 لائحة الدراسات العليا  •

 .لائحة الدراسة والاختبارات للمربلة الجامعية •

https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/002.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/003.pdf
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ي الجامعات •
 .اللائحة المنظمة للشؤون المالية فز

ي الجامعاتلائحة تو يف غب  السعود •
ز فز     

ي وأخلاقيات الو يفة العامة •
 مدونة قواعد السلوك الو ييز

 دليل إجراءات التعاقد •

 .الحقوق والواجبات الو يفية •

ي  •
 .لائحة إدارة اكداء الو ييز

ي الدليل الإرشادي للائ •
 .حة تقييم اكداء الو ييز

 .اللائحة المنظمة للا تعاث والتدريب الجاملاي  •

يل •  .لوائ  لجنة المعيد ل والمحاصرز

يل • ز وضم المعيد ل إي محاصرز   .إجراءات تحس  

ي الجامعات  •  .لائحة الا تعاث والتدريب لموسوئر

ي الجامعات •
 .اللائحة الموبدة للدراسات العليا فز

ي بكمهم •
ز مل أعضاء هيئة التدريس ومل فز ي الجامعات السعود     .اللائحة المنظمة لشؤون موسوئر

ي الجامعات •
 .اللائحة الموبدة للبحث العلمي فز

 .اللائحة المنظمة لصناد ل الطلبة بالمؤسسات التعليمية •

ي الجامعات السعودية •
 القواعد المنظمة للجمعيات العلمية فز

 بقوق وواجبات الطالب لائحة •

نامج . ط  ضمان جودة البر

نامجضمان  نظام . 1  . جودة البر
ي الرابط  وضم 

وئز  لدليل نظام ضمان الجودة الإلاب 

-orSgTd-https://drive.google.com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ
N1s8hDK/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 

نامججودة مراقبة  إجراءات. 2  . البر

نامج  ل أرمععم أو هلاث سعنوات • نامج ،  تقرير الدراسعة الذاتية للبر نامج ،  التقرير السعنوي للبر توصعيف  ،  توصعيف البر
نامج والمقررات. ، تقارير المقررات الفصلية، المقررات ي للبر

 التقريم الذائ 

 يشكيل لجان الجودة وتوصيف مهامها ومتابعة تقاريرها.  •

. مراجعة تقريم أرماب  • ز  العمل كداء الصريج  

ي الجوانب التالية   •
عععتطلاعات الرأي دوريا فز ع ع ع ع ع نامج  )مراجعة اسع عععادر التعلم    –البيئة التعليمية    –قيادات البر ع ع ع ع ع   –مصع

نامج  –المقررات   . (أساليب تقييم الطلبة –أداء أعضاء هيئة التدريس  –البر

نامج مل خلال الرأي المستقل المتوافل مم معا ب  المرنة   • .  تقريم البر ي للتقريم والاعتماد اك اديمي
 الوطتز

 
 

https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/004.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/005.pdf
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/EmploymentRights/Documents/employee_rules_1438.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/Policies/contracts.pdf
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/EmploymentRights/Pages/default.aspx
https://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/Regulations/Regulations/14380615_1.pdf
https://www.mcs.gov.sa/HR/NewPerformanceList/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/gssr/files/LAYIAH/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AB%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8.pdf
https://uqu.edu.sa/gssr/3433
https://drive.uqu.edu.sa/_/gssr/files/pctal/%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7%20%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B6%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/006.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/007.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/008.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/009.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/010.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/cel/files/011.pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/studaff/files/qanon.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ-orSgTd-N1s8hDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ-orSgTd-N1s8hDK/view?usp=sharing
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نامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3 ي  البر

 الت 
ُ
 أخرى. مل خلال أقسام علمية س رّ دت

نامج مل اكقسام اكخرى.  •  توصيف المقررات المقدمة لطلبة البر

نامج مل أقسام أخرى.  • ي تقدم لطلاب البر
 تقارير المقررات الفصلية للمواد الت 

ي تلك المقررات.  •
 مراجعة نتائج الطلبة فز

 

 
تيبات    . 4 نامج    التكافؤ تحقيل  المتبعة للتيكد مل  الب  ز المقر الرئيس للبر   الفروع   مقيةو : طلاب، طالبات(  )بشعععطريه    

 . اكخرى
نامج.   لا  وجد فروع للبر

اكة التعليمية والبحثية )إن وجدت( ترتيبات . 5  تطبيل الضوابط المؤسسية للشر

ا ات بمعرفة الجهات المصتصة  إدارة الجامعة.  •   تم عقد الشر

عععة   • ع ع ع ع ع عععسع ع ع ع ع ع اكة المجتمعية للمؤسع ععر ع ع ع ع ع ع ي تنفذ  ناء عا الشع
ي الفعاليات الت 

عععا ز فز ع ع ع ع ع نامج أو أعضع عععاهم البر ع ع ع ع ع  انت أو    )بحثية يسع
 تعليمية(. 

نامج مصرجات التعلم تقييمخطة  . 6 ي عمليات التطرير. الاستفادة مل نتائآليات و  للبر
  جها فز

 

 
  

451ف

1م+ 1ع

452ف

2ع

453ف

1ق+ 2م

461ف

1ق

462ف

2ق

463ف

3م
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نامج جودة مصفوفة تقريم  .1  البر
 توقيت التقريم  طريقة التقريم  مصدر التقريم  مجالات التقريم 

أعضاء هيئة   تقييم عمداء الكلية 
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 .  موجهة كعضاء هيئة التدريس  اك اديمي

أعضاء هيئة   تقييم ر ساء اكقسام اك اديمية 
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 .  موجهة كعضاء هيئة التدريس  اك اديمي

تقييم أداء مجلس الجامعة وجودة  
المناخ التنظيمي كعضاء هيئة  

 التدريس 

أعضاء هيئة  
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 .  اك اديمي

أعضاء هيئة   تقييم مصادر التعلم 
 التدريس 

تقرير لجنة تقييم    – مراجعة تقارير المقررات    – استطلاعات الرأي  
نامج   الاتب التابعة للبر

نهاية العام  
 .  موجهة كعضاء هيئة التدريس  اك اديمي

أعضاء هيئة   تقييم أعضاء هيئة التدريس 
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
نامج  اك اديمي  ي البر

 لبيئة العمل فز

أعضاء هيئة   التدريس قياس رضا أعضاء هيئة  
 التدريس 

ات التابعة    – استطلاعات الرأي   ز تقرير لجنة تقييم المرافل والتجهب 
نامج    استمارة ابتياجات القاعة الدراسية  – للبر

نهاية العام  
ات  اك اديمي  ز  عل المرافل والتجهب 

تقييم أعضاء هيئة التدريس للصدمات  
ي تقدمها الجامعة 

ونية الت   الالاب 
أعضاء هيئة  
 التدريس 

 استطلاعات الرأي 
نهاية العام  
 اك اديمي 

ي 
أعضاء هيئة   مدى الرضا الو ييز

 التدريس 
 استطلاعات الرأي 

نهاية العام  
 كعضاء هيئة التدريس بالجامعة  اك اديمي 

نامج   تقييم الطلبة للبر
أعضاء هيئة  
  - التدريس 
 الطلاب 

  - التدريس مل خلال تقارير المقرر الت،ذية الراجعة مل أعضاء هيئة  
نامج  ي البر

 استطلاعات رأي الطلبة فز
نهاية العام  
 اك اديمي 

 

 تقييم الطلبة للمقررات الدراسية 
أعضاء هيئة  
  - التدريس 
 الطلاب 

  – الت،ذية الراجعة مل أعضاء هيئة التدريس مل خلال تقارير المقرر  
 استطلاعات رأي الطلبة 

نهاية الفصل  
 الدراشي 

 

 استطلاعات الرأي  الطلاب  تقييم الطلبة للصدمات 
نهاية العام  
 اك اديمي 

 

 الطلاب  تقييم الطلبة لمصادر التعلم 
 – استطلاعات الرأي  

 نهاية الفصل  
 

  استمارة ابتياج مراجم 

نامج  ز لجودة البر  استطلاعات الرأي  الطلاب  تقييم الصريج  
السنة اكوي  
 بعد التصرج 

 

 تقييم وآراء جهات التو يف 
 استطلاعات الرأي  أرماب العمل 

بعد إ مال سنة  
 مل التو يف 

 

نامج    لطلبة البر

 فاعلية التدريس 
أعضاء    – الطلاب  

 هيئة التدريس 

 - استطلاعات الرأي  
 نهاية  ل فصل  

 

  تقرير زيارة اكقران 

أعضاء    – الطلاب   تقييم اسئلة الاختبارات 
 التدريس هيئة  

تقرير لجنة    – تقرير لجنة تقييم اسئلة الاختبار    – استطلاعات الرأي  
 تصحي  العينة العشوائية 

الفصل التايي  
 لتدريس المقرر 

 

  وتصحي  الإجابات 

نامج، )قيادةالتقريم / جوانب  مجالات  ا ات الصدمات، التعلم،، مصادر تقريموال التدريسفاعلية  البر  ال (... . الشر
ات . 8 نامجا أداءمؤشر   الرئيسة:  لبر

ات اكداء المستهدفة ) ة الةمنية لتحقيل مؤشر  عام (سنوات 3الفب 

 م 
الرم 
 ز 

 مؤشر اكداء الرئيس 
المستوى  
المستهد 
 ف 

 طرق القياس 

ي 
توف 
ت  
القيا 
 س 

1 

KPI
-

PG-
1 

نسبة المتحقل مل  
ات أهداف الصطة   مؤشر

70 % 
ات أداء أهداف الصطة   ي بققت المستوى  الوسبة المئرية لمؤشر

نامج الت  اللش،يلية للبر
ي نفس السنة 

ات المستهدفة لهذز اكهداف فز  السنوي المستهدف إي إجمايي عدد المؤشر

نهاية  
 ل  
 عام 

2 
KPI

-
تقريم الطلاب لجودة  
نامج  ي البر

ات التعلم فز  خبر
 5مل   3,5

نامج عا مقياس   ي البر
ات التعلم فز متوسط التقد ر العام لطلاب السنة النهائية لجودة خبر

ي مس  سنوي  
نامج ) مل خمسة مستريات فز  ( اسلبانات تقييم البر

نهاية  
 ل  
 فصل  
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 م 
الرم 
 ز 

 مؤشر اكداء الرئيس 
المستوى  
المستهد 
 ف 

 طرق القياس 

ي 
توف 
ت  
القيا 
 س 

PG-
2 

3 

KPI
-

PG-
3 

تقييم الطلاب لجودة  
 المقررات 

ي مس  سنوي متوسط تقد ر الطلاب العام لجودة المقررات عا مقياس مل   5مل   3,5
 خمس نقاط فز

نهاية  
 ل  
 فصل  

3 

KPI
-

PG-
4 

تقييم الطلاب لجودة  
اف العلمي 

 الإشر
 5مل   3,5

ي مس   
اف العلمي عا مقياس خمس نقاط فز

متوسط تقد ر الطلاب العام لجودة الإشر
 سنوي 

نهاية  
 ل  
 عام  

3 

KPI
-

PG-
5 

ي  تصرج  
متوسط المدة الت 
 فيها الطلاب 

نامج متوسط المدة   فصول   9 ي يقضيها الطلاب للتصرج مل البر
 الةمنية )بالفصول الدراسية( الت 

نهاية  
 ل  
 فصل  

3 

KPI
-

PG-
6 

معدل يشب الطلاب مل  
نامج   البر

نامج إي اجمايي عدد طلاب الدفعة نفسها  % 0  الوسبة المئرية للطلاب الذ ل لم يكملوا البر
نهاية  
 ل  
 عام  

3 

KPI
-

PG-
7 

ز   % 50 تو يف الصريج  
نامج الذ ل تو فوا خلال السنة اكوي مل تصرجهم إي إجمايي   ي البر الوسبة المئرية لصريحر

ي السنة نفسها 
ز فز  عدد الصريج  

نهاية  
 ل  
 عام  

3 

KPI
-

PG-
8 

تقريم جهات التو يف  
نامج  ي البر  لافاءة خريحر

 5مل   3,5
نامج، عا   ي البر مقياس مل خمس  متوسط التقد ر العام لجهات التو يف لافاءة خريحر

ي مس  سنوي 
 مستريات فز

نهاية  
 ل  
 عام  

4 

KPI
-

PG-
9 

رضا الطلاب عل  
 الصدمات المقدمة 

 5مل   3,5
نامج )المطاعم، النقل،   ي يقدمها البر

متوسط تقد ر رضا الطلاب عل الصدمات المصتلفة الت 
ي  
( عا مقياس مل خمس مستريات فز مس   المرافل الرياضية، المطاعم، الإرشاد اك اديمي

 سنوي 

نهاية  
 ل  
 فصل  

5 

KPI
-

PG-
10 

نسبة الطلاب إي أعضاء  
 هيئة التدريس 

07:01 
ي تقديم  

ز فز نسبة إجمايي عدد الطلاب إي إجمايي عدد أعضاء هيئة التدريس المشارن  
نامج بدوام  امل أو ما يعادله   البر

بداية  
 ل  
 عام  

5 

KPI
-

PG-
11 

الوسبة المئرية لتوزيععععم  
التدريس  أعضاء هيئة  

  بحسب الرتبة العلمية 

45  %
 أستاا 

نامج بحسب الرتبة   ي تقديم البر
ز فز الوسبة المئرية لتوزيععععم أعضاء هيئة التدريس المشارن  

  العلمية 

نهاية  
 ل  
 عام  

35  %
أستاا  
 مشارك 

20  %
أستاا  
 مساعد 

5 

KPI
-

PG-
12 

نسبة أعضاء هيئة  
نامج   التدريس مل البر

0 % 
نامج سنريا كسباب غب  بلرغ سل التقاعد إي العدد  نسبة هيئة   التدريس الذ ل ي،ادرون البر

 الإجمايي أعضاء هيئة التدريس 

نهاية  
 ل  
 عام  

6 

KPI
-

PG-
13 

رضا المستفيد ل عل  
 مصادر التعلم 

 5مل   3,5
ي  
متوسط تقد ر رضا المستفيد ل عل مصادر التعليم عا مقياس مل خمس مستريات فز

 خدمات الدعم المقدمة للاستفادة منها - : ب مس  سنوي مل بيث 

نهاية  
 ل  
 فصل  

6 

KPI
-

PG-
14 

رضا المستفيد ل عل  
ات   ز المرافل والتجهب 

 البحثية 

مل     1.5
5 

نامج(   ا لطبيعة البر
ً
ات البحثية )طبق ز متوسط تقد ر رضا المستفيد ل عل المرافل والتجهب 
ي مس  سنوي 

 عا مقياس مل خمس مستريات فز

نهاية  
 ل  
 فصل  

7 

KPI
-

PG-
15 

الوسبة المئرية للوشر  
العلمي كعضاء هيئة  

 التدريس 
70 % 

ا  
ً
ا وابد

ً
وا بحث نامج الذ ل نشر ي تقديم البر

ز فز الوسبة المئرية كعضاء هيئة التدريس المشارن  
نامج  ي البر

 عا اكقل خلال السنة إي إجمايي أعضاء هيئة التدريس فز

نهاية  
 ل  
 عام  
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 م 
الرم 
 ز 

 مؤشر اكداء الرئيس 
المستوى  
المستهد 
 ف 

 طرق القياس 

ي 
توف 
ت  
القيا 
 س 

7 

KPI
-

PG-
16 

معدل البحوث الموشورة  
 لكل عضو هيئة التدريس 

1 
ي تقديم  

ز فز متوسط عدد البحوث المحكمة أو الموشورة لكل عضو هيئة التدريس المشارن  
نامج خلال السنة )إجمايي عدد البحوث المحكمة و/ أو الموشورة إي إجمايي عدد أعضاء   البر

 هيئة التدريس خلال السنة( 

نهاية  
 ل  
 فصل  

7 

KPI
-

PG-
17 

ي  
معدل الاقتباسات فز

المجلات المحكمة لكل  
 عضو هيئة تدريس 

 لا  توفر 
ي المجلات المحكمة مل البحوث العلمية الموشورة )إجمايي عدد  

متوسط عدد الاقتباسات فز
ي المجلات المحكمة مل البحوث العلمية الموشورة كعضاء هيئة التدريس  

الاقتباسات فز
ي تقديم  

ز فز نامج إي إجمايي البحوث الموشورة( المشارن    البر
 - 

7 

KPI
-

PG-
18 

 العلمي  
نسبة الوشر

 للطلاب 

للوشر  
العلمي  
10 % 

 الوسبة المئرية للطلاب الذ ل: 

ي  
فز

نهاية  
  العام 

للمشارنة  
ي  
فز

المؤتمرات  
3 % 

ي مجلات علمية محكمة - أ 
وا بحوههم فز  نشر

ي المؤتمرات - ب 
ا علمية فز

ً
 قدموا أوراق
نامج خلال السنة إي إجمايي عدد   ي البر

 الطلاب فز

7 

KPI
-

PG-
19 

اع   عدد  راءات الاخب 
ز    والا تكار وجوائة التمب 

1 
اع والمنتجات الا تكارية - أ   عدد:    راءات الاخب 

ز الوطنية والعالمية - ب   جوائة التمب 
نامج سنريًا   الحاصل عليها طلاب وموسرمو البر

نهاية  
 ل  
 عام  

 اعتماد التوصيف  يانات . ي

 مجلس القسم  : جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة: 

  تاريعععع  الجلسة: 

 


